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Gif 3N FONDSPOLICEN

Welche Bedingungen muss eine ideale

Vorsorgeversicherung erfiillen? Wer das weifs, erkennt auch
halbherzige Angebote. Nur - die perfekte Police gibt es noch nicht.

Bahn frei
fur gute

Versicherungen

hne Luftholen kommen
auch gut trainierte Leis-
tungsschwimmer nicht
aus. Dabei ist selbst die
banalste Aktion perfek-
tioniert. Alexander Popow, Schwimm-
Zar und einer der erfolgreichsten Wett-
kimpfer, soll seinen Fokus nie auf Kraft
gelegt haben, sondern darauf, jede kleins-
te Bewegung richtig zu machen. Fiir die
Versicherungswirtschaft wiire das ein
neuer und richtiger Ansatz, haben sie
doch wieder Riickenwind, weil sie nicht
der Abgeltungsteuer unterliegen.
Solange das Geld noch in der Police
steckt, arbeitet der Zinseszinseffekt fiir
den Sparer. Erst bei Herausnahme des
Geldes aus der Police wird die Differenz
von Auszahlung abziiglich Einzahlungen
besteuert - aber nur zur Hilfte. Die an-
dere Hilfte des Ertrags bleibt steuerfrei.
Einzige Voraussetzungen: Der Vertrag
liuft zwdlf oder mehr Jahre, und der
Kunde ist bei Auszahlung 60 oder ilter.

Vorsorgepolicen im Uberblick: Vercin-
facht gesagt, gibt es zwei Gruppen von
Vorsorgepolicen - die klassische Lebens-

oder Rentenversicherung, deren Vor-

sorgekapital im Deckungsstock deut-
scher Versicherer sehr konservativ ange-
legt wird. Aktien machen derzeit weni-
ger als zehn Prozent der Gesamtanlagen
aus, manche verzichten wie die Debeka
sogar fast ganz darauf.

Zudem gibt es eine garantierte Verzin-
sung auf den Sparanteil, also das, was
nach Kosten fiir Abschluss, Risiko und
Verwaltung {ibrig bleibt. Diese ist iiber
die gesamte Laufzeit fix und betriigt fiir
neue Vertrige derzeit 2,25 Prozent pro
Jahr. Im Durchschnitt liegt die Verzin-
sung 2008 bei etwa 4,3 Prozent, gute Ge-
sellschaften wie Debeka, Europa oder
Volkswohlbund erwirtschaften sogar
mehr als finf Prozent. Angesichts der
Umlaufrendite von Bundesanleihen, die
aktuell bei 3,7 Prozent liegt, fahren si-
cherheitsorientierte Anleger mit Versi-
cherungen als einer sehr konservativen
Anlage also nicht so schlecht.

Wer mehr Chancen haben will und
weniger Sicherheit braucht, kann fonds-
gebundene Policen nutzen. Hier verwal-
tet die Gesellschaft das Geld ihrer Kun-
den nicht selbst, sondern leitet es an ei-
nen oder mehrere Investmentfonds wei-
ter. Nur die Verwaltung und den mehr

oder weniger umfangreichen Versiche-
rungsschutz leistet der Versicherer.

Nachteil nahezu aller Policen ist die
geringe Fondsauswahl. Selten resultiert
die Vorauswahl der nutzbaren Fonds nur
aus der Fiirsorge fiir unerfahrene Kun-
den. Auch die Kick-backs genannten
Vertriebsprimien der Fondsgesellschaf-
ten an die Versicherung sowie die Finanz-
gruppen-Zugehorigkeit spielen mit. So
bieten beispielsweise die Sparkassenver-
sicherungen fast nur die Fonds des Spar-
kassenanbieters Deka an.

Ein geschrumpftes Universum von 50
guten Fonds deckt vielleicht die meisten
Standardvorstellungen und Anlageziele
ab. Bei mehr als 6000 in Deutschland
zum Vertrieb zugelassenen Fonds wiire
aber eigentlich mehr drin. Faktisch bie-
ten aber nur ganz wenige Versicherer wie
Vorsorge, db Vita und Skandia hundert
und mehr Fonds an.

Ein weiteres Manko ist, dass erfahrene
Anleger mindestens auf zehn verschie-
dene Fonds streuen. Bei vielen Versiche-
rern ist eine solche, enorm empfehlens-
werte Risikostreuung im Programm nicht
vorgesehen. Ebenfalls verbesserungsfi-
hig ist die Vorauswahl hinsichtlich =



— der Kosten. Die besonders giinstigen
Indexfonds sind selten verfiigbar. Dabei
konnte der Versicherungssparer mit ih-
nen die Kostenbelastung innerhalb sei-
ner Police selbst steuern. Bisher geht das
nur bei Condor und Legal & General, die
sogar nur Indexfonds anbieten.

Enorme Kostenvorteile sind auch iiber
die Konditionen beim Fondswechsel zu
erreichen. Gute Anbieter erméglichen ei-
nige Depotkorrekturen pro Jahr kosten-
frei. Wenige bieten dies wie die Skandia
sogar unbegrenzt oft an. Wiinschens-
wert, aber noch Zukunftsmusik ist, dass
ein Kunde auch zwischen Fonds und
klassischem Deckungsstock der Versiche-
rung wechseln und damit praktisch eine
Cash-Position eingehen kann. In diese
Richtung ist bereits Condor gegangen -
aber per Einbahnstrafle: Thre Kunden
diirfen jederzeit in den Deckungsstock
wechseln - aber nicht mehr zuriick. Die
ganze schone Riickfallposition hilft also
nur, wenn ein Versicherungssparer er-
kennt, dass er die Schwankungen der Ak-
tienmirkte doch nicht aushilt.

Wie viel Garantie tut not? In der Alters-
vorsorge ist diese Frage nur ganz indivi-
duell zu beantworten. Puristen werden
auf dem Standpunkt stehen, dass tiber die
lange Laufzeit eine aktienorientierte An-
lage ohne Absicherung auskommt -
schliefllich sei erwiesen, dass bei Lingeren
Laufzeiten praktisch immer ein positives
Ergebnis herauskomme. Rein statistisch
ist das auch richtig. Dennoch beunruhigt
ein deutlicher Wertverlust innerhalb
eines Jahres vorsichtige Naturen mitun-
ter sehr, sodass sie ihr Depot lieber tiber
Garantien abgefedert sehen wollen. Hier
kommt es entscheidend auf die Qualitit
des Garantiegebers an.

In den klassischen deutschen Lebens-
versicherungen beruht die Garantie auf
der sehr konservativen Anlage im De-
ckungsstock, die streng tiberwacht wird.
So sollte es auch langfristig kaum Pro-
bleme geben, die Zusagen dauerhaft zu
erfiillen. Nachteilig ist jedoch, dass die
Renditechancen - gerade in Zeiten nied-
riger Zinsen - dadurch sehr begrenzt
sind. Daher sind Losungen zwischen der
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konservativen und der chancenorientier-
ten Aktienanlage gefragt.

Erste Vertreter waren With-Profits-
Produkte, die genau betrachtet nichts an-
deres sind als eine Deckungsstock-An-
lage mit hoherer Aktienquote. Ihnen
folgten Hybrid-Policen mit @iblicher Ga-
rantieverzinsung auf den Sparanteil, ga-
rantiert {iber den Deckungsstock. Als Be-
sonderheit aber gehen alle Uberschiisse
sowie nicht fiir die Garantie benétigten
Beitragsanteile in Investmentfonds. So
ensteht eine Garantiepolice mit Rendite-
chance per Investmentfonds, falls diese
Anlagen deutlich tiber sechs Prozent pro
Jahr herausholen.

Im Jahr 2002 kamen Fonds mit Héchst-
kursgarantie. Das war ein Paradigmen-
wechsel, denn nun iibernahm nicht mehr
die Versicherung die Garantie, sondern
eine Fondsgesellschaft. Es handelt sich
dabei um spezielle Fonds mit festen Lauf-
zeiten. Am Laufzeitende - und nur dann -
garantiert der Anbieter fiir alle Anteile
den héchsten wihrend der Laufzeit jemals
erreichten Kurs als Riicknahmepreis.

Aufgrund der aufwendigen mathema-
tischen Konstruktion bieten aber nur we-
nige Investmentgesellschaften solche
Fonds an: ABN Amro die TargetClick-
Fonds; DWS den FlexPension; Pioneer
den Pension Protect und Société Générale
den SEG 20XX. Mit diesen Spezialititen
hat der Anleger freie Wahl, wie viele An-
teile an Garantiefonds er in seiner Anlage
haben méchte.

Einen Sonderweg beschreitet die dsterrei-

chische Finance Life, die ihre Policen

Summary

Viele Versicherungen
sind unnétig, andere sind
unverzichtbar. Private
Haftpflicht, Unfall-,
Berufsunfahigkeits-, Haus-
rat- und private Renten-
versicherung sind sehr
sinnvoll. Fiir die Altersvor-
sorge empfiehlt sich die
fondsgebundene Losung.
Sie kombiniert viele Vor-
teile und vermeidet steu-
erliche Nachteile.

auch in Deutschland vertreibt. Hier gibt
es keinen Fonds mit Hochstkursgarantie,
diese iibernimmt vielmehr ein aktiv ge-
managtes Portfolio sowie die sterreichi-
sche Raiffeisen-Zentralbank als Garantie-
geber. Von Nachteil ist, dass die Garan-
tie nur fiir einen speziellen Fonds gilt.
Was, wenn dieser in der Performance
lahmt? Verzichtet man dann eher auf die

Garantie oder auf die Renditechance?

Eine Alternative bietet scit vielen Jahren
die liechtensteinische Fortuna. Dieser Le-
bensversicherer sorgt auch bei verschie-
denen vorgegebenen Fondskombinationen
fiir eine Mindestverzinsung von derzeit
2,75 Prozent, ohne auf einen Deckungs-
stock zuriickzugreifen. Die Garantie
kommt aus den nicht unerheblichen - und
in der Vergangenheit nicht transparent aus-
gewiesenen - Policenkosten.

Moderner sind die seit Kurzem auch
in Deutschland erhiltlichen Garantien
per Variable Annuities oder GMxB. Das
sind mathematische Modelle, bei denen
vom Beitrag eine fixe Garantiegebiihr
von meist drei bis fiinf Prozent abgezo-
gen wird. Daftir bekommt man unabhiin-
gig von der gewihlten Anlage eine Garan-
tie zu einem fixen Zeitpunkt, etwa Ren-
tenbeginn oder Auszahlungsdatum.

Vorreiter war die AXA, die im Produkt
Twin Star so eine der hdchsten garantier-
ten Renten des Marktes darstellen konnte.
Nachteil des AXA-Modells ist, dass nur
die Rente garantiert ist — nicht aber das
Kapital bei der Einmalauszahlung.

Der Wunsch vieler Anleger geht aber ge-
nau dahin. Hier bieten Friends Provident
und Vorsorge Leben einen Ausweg.
Friends Provident sichert gegen feste Ge-
biithr mindestens die eingezahlten Bei-
trige ab. Achtung! Die Investition geht
dann aber nicht in Originalfonds wie den
Templeton Growth, sondern in Klone,
die mit deutlich mehr Kosten belastet
sind. Das beschert Anlegern einen erheb-
lichen Renditenachteil.

Neu am Markt ist die Vorsorge (Luxem-
burg) mit ihrem Global Top Return. Er
garantiert drei Prozent Verzinsung des
Sparanteils zum Laufzeitende. Hier ist je-
doch kein individuelles Fondspicking



moglich, es kénnen nur feste Strategie-
depots mit Originalfonds bekannter An-
bieter wie Templeton, Pioneer, DWS und

Fidelity genutzt werden.

Der enorme Zeitfaktor bewirkt, dass
Geld in einer Lebensversicherung merk-
lich stirker wiichst. Dafiir sorgen der Zin-
seszinseffekt und zudem ein oft kosten-
loses Switchen zwischen Fonds. Steuern
werden erst fillig, wenn man Geld aus
der Versicherung entnimmt - dann aber
meist nur auf die Hilfte und nur mit dem
personlichen Steuersatz. Das ist praktisch
immer giinstiger, als die iiberall sonst an-
fallende Abgeltungsteuer zu zahlen.
Doch Vorsicht! Herkémmliche Policen
haben einen Riesennachteil: Sie werden
auf einen Schlag fillig. Wird beispiels-
weise eine Police von 200000 Euro aus-
gezahlt und sind darin 100000 Euro Er-
trag, miissen 50000 Euro zusitzliches
Einkommen versteuert werden. Die Steu-

erprogression schligt zu, und der Fiskus
freut sich. Ganz schlimm wird es, wenn
man in diesem Jahr noch regulir arbeitet.
Dann explodieren die Steuersiitze und ge-
hen an die 45 Prozent (inklusive Solidar-
beitrag und Kirchensteuer). In Folge kann
es leicht sein, dass die Hilfte der steuer-
pflichtigen Auszahlungen draufgeht, um
die hohere Steuer zu zahlen - und dass
der eigentliche Vorteil der Lebensversicher-
ungslosung ad absurdum gefiihrt ist.
Wirklich interessant wird daher, die
Versicherung nicht zu einem Datum,
sondern nur auf Kundenabruf aufzu-
l6sen. Das gelingt iiber Methusalem-
Policen, die man sich wie ein Anlage-
konto bei einer Bank vorstellen kann, auf
dem die Gelder liegen und tiber die der
Kunde immer frei verfiigen kann. Ein-
ziger echter Unterschied: Es sind nur
Auszahlungen méglich. Ab dem Beginn
der Verfiigungsphase gibt es keine Einzah-

lungen mehr.
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Die Police selbst besteht, solange man
lebt und noch Kapital darin enthalten ist.
Ist das Kapital vollstindig ausgezahlt, en-
det der Vertrag. Stirbt der Kunde vorher,
fillt das Geld an die Begiinstigten.

So ist man steuerlich fein raus. Dic
Steuer auf den halben Ertrag ist immer
nur auf den Auszahlungsbetrag zu zah-
len. Werden die Entnahmen entsprechend
gering und nur nach dem tatsichlichen
Bedarf gewihlt, verlieren die zusitzliche
Steuerlast und der Progressionshammer
ihre Wucht.

Im Angebot sind lebenslange Policen
beispielsweise bei db Vita (Luxemburg)
www.db-vita.de; Condor (Deutschland)
www.condor-versicherung.de; Finance
Life (Osterreich) www.financelife.com;
Helvetia (Deutschland) www.helvetia.de;
Prisma Life (Liechtenstein) www.prisma-
life.com; Stuttgarter (Deutschland) www.
stuttgarter.de; Vorsorge (Luxemburg) —
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Raum schaffen fiir wichtige Sicherheiten

Versicherungen®, haben schon Gene-

rationen gestohnt. Nie waren die
Auswahl gréfler, die Prospekte bunter,
die Versprechungen von Sicherheit lauter
als heute. Wer sich nicht ganz verloren
fuhlen will, muss kein ausgewiesener
Versicherungsspezialist sein. Ein wenig
gesunder Menschenverstand geniigt
schon. Die Konsequenz ist ganz einfach:
Raus aus aberflissigen Versicherungen
und stattdessen das gesparte Geld in eine
bessere Absicherung investieren. Denn
wetten, dass auch [hnen ein paar wichtige
Dinge fehlen?

Das Uberfliissige: Fangen wir mit dem
Ausmisten an und nennen die Versiche-
rungen beim Namen, auf die man fast im-
mer guten Gewissens verzichten kann:

* Insassen-Unfallversicherung in der
Kfz-Versicherung

* Unfall-Zusatzversicherungen fiir den
Todesfall in Lebens- und Rentenpolicen
* Glasbruchversicherung in der Hausrar-
versicherung fir Wohnungsmieter

* Hilfsleistungsversicherung, die bei-
spielsweise einen Schliisseldienst zum

l mmer diese vielen verschiedenen

Eine vollstindige Aufzihlung ist kaum
moglich, aber als Tipp sollten Sie einfach
einmal den Versicherungsordner hervor-
holen und tberlegen: Brauche ich das
wirklich? Im Zweifel eher Nein!

Die Basis: Ganz sicher niemals tberfliis-
sig sind folgende Policen. Sie sind sogar
existenziell wichug:

* Private Haftpflichtversicherung, bitte
unbedingt mit der Ausfalldeckung fiir
Schiden, die Thnen durch zahlungsunfi-
hige Dritte zugefiigt werden

* Berufsunfihigkeitsversicherung in aus-
reichender Hshe (1), also mindestens den
monatlichen Fixkosten bis zum geserz-
lichen Rentenbeginn

* Krankenversicherung, die aber spites-
tens ab 2009 ohnehin eine Pflichtversi-
cherung in Deutschland ist

* Fur Hausbesitzer die Haus- und Grund-
besitzerhaftpflicht sowie die Wohngebiu-
deversicherung (Feuer, Leitungswasser,
Sturm, Hagel) mit Elementarschaden-
deckung. Gerade Letztere wird oft weg-
gelassen, aber wie nicht zuletzt die uner-
warteten und starken Erdbeben im Feb-
ruar 2008 im Saarland und in England

ginzung. Ein Verzicht darauf wire extrem
fahrlissig, um nicht zu sagen dumm.

Die Ergdnzung: Ob man eine Rechts-
schutzpolice wirklich braucht, ist um-
stritten. Dass eine Hausratversicherung
angenehm ist, wenn man nach einem
Wohnungsbrand alles neu beschaffen
muss und nicht gerade mehrere Zehntau-
send Euro bar auf dem Konto hat, ist klar.
Es sind allerdings keine existenziellen Ri-
siken, die hier abgedeckt werden.

Viel wichuger ist, angesichts der bro-
ckelnden gesetzlichen Altersvorsorge, das
private Ansparen fiirs Alter - und das ist
Geld, das man nicht fiir ein neues Auto
abzweigen darf. Ob per Fondssparplan
oder ab dem Jahr 2009 steuergiinstiger
dber eine schlaue Versicherungslosung,
ist egal. Auch iiber die Riester-Rente oder
die betriebliche Altersvorsorge gibt es un-
terschiedliche Meinungen. Letzten Endes
ist eines entscheidend: Dass Sie spiter
TIhren Ruhestand nicht auf Sozialhilfe-
niveau fristen miissen.

Doch dafiir miissen Sie etwas tun. Mis-
ten Sie lhre Versicherungen richtig aus
und investieren Sie das gesparte Geld in

Aufsperren der Haustiir bezahlt zeigten, ist sie eine duflerst wichtige Er-  eine sichere Zukunft. Thomas Adolph
Was man wirklich braucht
Verucherung Single Paar Farmibe Rentner
Private Haftpfluht unvernchtbar unvernchtbar unvernchtbar unvernchtbar
Hausratversicherung sinrwoll sinnvoll sinnvoll sinnvoll
Rechtsschutzverscherung oft sinnwoll oft sinnvoll oft sinnvoll manchmal sinnvoll
wenn KFZ vorhanden wenn KFZ vorhanden wenn KFZ vorhanden wenn KFZ vorhanden
Gesetzhiche Krankenkasse vorgeschneben vorgeschneben vorgeschnieben vorgeschrieben
(ie nach Einkommen) (je nach Einkommen) (je nach Einkommen) (ie nach Einkommen)
Lusatz-Krankenversicherung sinnvoll sinnvoll sinnvoll sinnvoll
Private Kran sicherung  oft teilweise sinnvoll manchmal sinnvoll sinnvoll, wenn
{je nach Einkommen) (je nach Einkommen + Beruf) bereits vorhanden
Berufsunfahigi her. unverzichtbar meist unverzichtbar unverzichtbar uberflussig
Private Rentenversicherung®  sehr sinnvoll sehr sinnvoll sehr sinnvoll sinnvoll
(je nach Einkommen) {je nach Einkommen) (je nach Einkommen + Zahl d. Kinder)
Rurup-Rente* manchmal sinnvoll manchmal sinnvoll manchmal sinnvoll nicht moglich
(je nach Einkommen + Beruf) (je nach Einkommen + Beruf) (je nach Einkommen + Beruf]
Betriebliche Altersvorsorge oft sinnwoll, speziell fur oft sinnvoll, speziell fir oft sinnvoll, speziell fur nicht moglich

* & nach personiicher Vorkiebe klassisch, fondsgebunden oder britrsches Modedl; ** nach persaniicher Vorliebe klassisch, fondsgebundene Versicherung oder investmentsparplan



= www.vorsorge-leben.lu und WWK
(Deutschland) www.wwk.de.

Auch HDI-Gerling und Skandia bieten
solche Modelle an, allerdings nur in Po-
licen mit kostspieligem Todesfallschutz.

Zum Generationenvertrag ohne Benach-
teiligte wird eine Langliuferversicherung
dadurch, dass mehrere Versicherte in
einem Vertrag erfasst sind. So kénnte bei-
spielsweise ein Grofdvater als Policen-
inhaber und Zahler des Beitrags seinen
Sohn und seinen Enkel mitversichern.
Die Police geht bis zum Letztversterben-
den und kann so iber Generationen iiber-
tragen werden. Das ist im Rahmen des
Erbschaftsrechts und des Erbschaftsteuer-
rechts oftmals enorm hilfreich.
Anbieter solcher Vertrige sind etwa
Clerical Medical (England) www.clerical-
medical.de; Finance Life (Osterreich)
www.financelife.com und Swiss Life
(Liechtenstein) www.swisslife.li.

Starke Kostenbelastungen werden hiu-
fig als Argument gegen Versicherungs-
I6sungen gebraucht. Als Pauschalurteil
taugt es aber wenig, wobei man - klar -
bei jedem Produkt auf die Kosten ach-
ten muss. Unterstellt, man zahlt pro
Fondswechsel regulir den Ausgabeauf-
schlag, kommt eine fondsgebundene Po-
lice meist schon nach zweimal Switchen
billiger -~ denn innerhalb der Police fal-
len normalerweise keine Ausgabeauf-
schlige an.

Normalerweise. Es gibt aber Ausnah-
men. Beispiel: die Luxemburger DB
Vita, der Deutsche-Bank-Gruppe. Sie
verlangt eine jihrliche Gebiihr von nur
0,15 Prozent fiir den Versicherungs-
mantel @iber ein Depot aus bis zu 100
verschiedenen DWS-Fonds. Sollen zu-
dem Fremdfonds enthalten sein, betrigt
die Gebiihr noch immer giinstige 0,45
Prozent pro Jahr.

Was wie ein Schniippchen zur Umge-

.. hung der Abgeltungsteuer scheint, hat
%bei genauerer Betrachtung einen erheb-
£ lichen Nachteil: Es werden immer die
S vollen Ausgabeaufschlige berechnet -
%au[{er sie werden vom Vermittler (um
g’_bis zu 90 Prozent) rabattiert. Wer dies
£ nicht einfordert, aber die Fondspolice

nutzt, um hiufiger frei von Abgeltung-
steuer zu switchen, hat hier sogar einen
ganz erheblichen Kostennachteil.

Fiir gréBere Depots ab 100000 Euro bie-
ten sich die flexiblen Liechtensteiner An-
bieter an. Diese ermdglichen eine nahezu
freie Anlage und berechnen dafiir meist
Kosten von einem halben Prozent pro
Jahr - zusitzlich eine Gebiihr fiir die Ein-
richtung des Vertrags von meist fiinf Pro-
zent. Sofern innerhalb der Police keine
Ausgabeaufschlige verlangt werden, ist
das sicherlich ein sehr giinstiger Satz.

Der Autor

Thomas Adolph ist
Finanzberater in Frank-
furt. Er schreibt regelma-
Big fiir den Spezialtitel
LPerformance” und betreibt
Webseiten zu Vorsorgethe-
men wie www.vorsorgeka-
talog.de oder www.methu-
salempolicen.de.
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Flexible Mantelpolicen bieten Aspecta
und Lombard aus Luxemburg sowie die
Liechtensteiner Unternehmen Fortuna,
Prisma Life, Swiss Life und Vienna Life.

Normalsterbliche profitieren chenfalls
von fair gerechneten Policen, auch wenn
diese Gebiihren erheben. Das macht eine
einfache Modellrechnung klar. Wer Fonds
ohne Police kauft oder tauscht, zahlt in
der Regel fiinf Prozent Ausgabeaufschlag
als Gebiihr fiir die Beratung. Angenom-
men, ein Depot liuft 20 Jahre, dann wer-
den mindestens vier bis fiinf Wechsel
durchgefiihrt. Vier Wechsel bedeuten aber
allein schon eine Gesamtkostenbelastung
von 20 Prozent - wobei jeder Wechsel
umso teurer wird, je mehr sich der Depot-
wert gesteigert hat.

Beliebig viele Fondswechsel ohne Aus-
gabeaufschlige relativieren also die Kos-
tenbelastung einer fair kalkulierten Le-
bensversicherung von sieben bis zwslf
Prozent doch erheblich. Anleger, die hiu-
fige Fondswechsel einplanen, sind mit ei-
ner Fondspolice sicher besser bedient.

Die Vorteile werden verstarkt, wenn es
zum Laufzeitende kommt. Die Kosten ei-
ner Fondspolice sind auf die Vertrags-
dauer kalkuliert. Aufler bei Einmalbeitri-
gen ist das meist die Zeit, in der Primien
gezahlt werden. Die anschlieflende Ver-
fiigungsphase bis zum Tod kann kosten-
miifdig bei Abschluss nicht beriicksichrigt
werden. Das heifdt, diese Option kostet
den Kunden zuniichst kein Geld.

Erst nach der Grunddauer fillt eine
Gebiihr an, fiir jedes Jahr, in dem der
Vertrag tatsichlich noch besteht. Die
Vertragsverwaltungs- beziehungsweise
Stiickkosten sind jedoch oft Licherlich ge-
ring. Condor etwa berechnet 30 Euro pro
Jahr pauschal plus 0,00225 Prozent des
Fondsguthabens, Finance Life verlangt
pauschal 18 Euro, Helvetia 72 Euro abziig-
lich der Uberschiisse, derzeit also etwa ef-
fektiv 35 Euro, und die Vorsorge (Luxem-
burg) pauschal 36 Euro pro Jahr.

Spitestens im Rentenalter schligt eine
solche Police jedes normale Anlagedepot
— denn es bleiben alle Fondswechsel frei
von Aufschligen, und der Steuervorteil
gilt lebenslang. ®



